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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta kausi 2025-27
Nostoja moni- ja kaksikielisyydesta ja -
kulttuurisuudesta

 MOKU-asioiden osaaminen on huomioitu jarjestdyhteistyon
neuvottelukunnassa edustajien valintaesitysta laadittaessa.
e Suoraan naiden kysymysten yhdistysta ei ole edustajissa.

e Valittujen edustajien tehtavana on edustaa koko jarjestokenttaa Vantaan ja
Keravan alueella hyvinvointialueen tehtaviin liittyvissa asioissa.

* Valintaa tehdessamme mm. varmistimme, etta neuvottelukunnan edustajilla
olisi mahdollisimman kattavasti osaamista eri teemoista, myds
monikulttuurisuudesta.

e Jarjestdnakdkulmaa pyritaan edelleen kehittamaan yhteistyon kehittamisessa
monikulttuurisuusasiain neuvottelukunnan kanssa kuluvan valtuustokauden 2025—

2029 aikana osana vaikuttamistoimielinten (vammaisneuvosto, vanhusneuvosto)
ja neuvottelukunnan yhteistyon kehittamista.
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta kausi 2025-27

Miten jarjestoedustajat valittiin?

Jarjestojen valinta tehtiin arvioimalla jarjestoedustajan nakemyksen laaja-alaisuutta ja
yhteistyokokemusta.

1. 2. 3. . 5.

Jarjestot valittiin
Jarjestoedustajat drjestotyypeittéin
edustavat Patentti- ja

neuvottelukunnassa rek's.te”ha”'.wks.en
. yhdistysrekisterin
omaa kohde- ja

mukaisesti,

Huomioitiin
Jarjestotyyppien jarjestdjen
sisalla huomioitiin edustuksellisuus eli
alueella korostuvat onko kyse jarjestosta,
ilmiot (esim. joka tavoittaa useita
mielenterveys ja pienid jarjestdja ja voi
nuorten vakivalta) ndin tuoda esille
kootusti myos
pienten toimijoiden
aanta.

Jarjestotyyppien
sisalla huomioitiin
monikielisyys ja

monikulttuurisuus

teemaryhmaansa. jonka lisaksi valitaan

edustajat turvallisuus- ja
varautumisyhdistyksista
seka
verkostojarjestoista/

monialajarjestoista.
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Neuvottelukunnan
jarjestojasenten
erityisosaaminen

Minkalaista osaamista valituilla edustajilla on?
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Valittujen jarjestdedustajien (yht. 20 jarjestoa)
iImoittama erityisosaaminen

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin lisddminen *M ‘

Ikaantyneiden toimintakyvyn tukeminen

Mielenterveyden edistaminen W

Yksinaisyyden vahentaminen ja osallisuuden
vahvistaminen

Vaestoterveyden edistaminen ja kansansairauksien |
ehkaiseminen _
Ehkaiseva paihdetyo mm ‘ ‘
Turvallisuuden edistaminen, vakivallan ehkaisy #M
6 kpl mainitsi
Monikulttuurisuus *M ‘ monikulttuuri-
i suuden
Jostain muusta teemasta, mista ?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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Minka teemojen parissa neuvottelukunnan MOKU-osaajat toimivat?

Vastaajien maara: 6, valittujen vastausten lukumaara: 31 Koottu vastaukset niista neuvottelukunnan edustajista, jotka ilmoittivat
erityisosaamisekseen monikulttuurisuuden

Lasten ja lapsiperheiden hyvinvoinnin
lisaaminen

Ikaantyneiden toimintakyvyn tukeminen

Mielenterveyden edistaminen

Yksinaisyyden vahentaminen ja osallisuuden
vahvistaminen

Vaestoterveyden edistaminen ja
kansansairauksien ehkaiseminen

Ehkaiseva paihdetyo
Turvallisuuden edistaminen, vakivallan ehkaisy
Monikulttuurisuus

Jostain muusta teemasta, mista ?

e Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
[ 1]

H Vanda och Kervo valfardsomréade

83%

(il

83%
100%
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100%

120%

Ketka ilmoittivat
erityisosaamisekseen
monikulttuurisuuden?

Elakeliiton Vantaan yhdistys
Monika-Naiset liitto ry
Suomen Icehearts ry

Punaisen Ristin Helsingin ja
Uudenmaan piiri

Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry

Hyvan arjen rakentajat —ohjelma/HDL
Vamos Vantaa




Mikd on naiden jarjestdjen toiminnan paaasiallinen toiminta-alue/ -alueet ?

Vastaajien maara: 6, valittujen vastausten lukumaara: 14 Koottu vastaukset niista neuvottelukunnan edustajista, jotka ilmoittivat
erityisosaamisekseen monikulttuurisuuden

Aviapoliksen suuralue

Hakunilan suuralue

Kerava

Kiviston suuralue

Jarjestoedustajista,

Kotvutan suurave. I jotka mainitsivat
| erityisosaamiseksi

monikulttuurisuuden,
toiminta keskittyy
Koivukylan, Myyrmaen
ja Tikkurilan alueelle

Myyrmaen suuralue

Tikkurilan suuraalue

Muu paakaupunkiseutu -w
Toimintamme on valtakunnallsta #m#

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
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Arvioi, miten laajaa yhteistyokokemusta teilla on VAKE:n kanssa seuraavista asioista

Vastaajien maara: 6 Koottu vastaukset niista neuvottelukunnan edustajista, jotka ilmoittivat erityisosaamisekseen monikulttuurisuuden

Keskiarvo
sy ssakesonousessa ! o7
Yhteisty6 palveluiden tuottamisessa 34% 33% 33% 2,0
Palveluiden suunnitteluyhteistyd a 67% 33% 2,3
Asiantuntijatiedon vaihto A 2.7
Yhteistyoverkostoissa tydskentely A 33% YA 2,7
Yhteistydsopimuksellinen yhteistyd A 50% 50% 2,5

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ei kokemusta lainkaan mjonkin verran kokemusta ® paljon kokemusta
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Jarjestoyhteistyon neuvottelukunta

e Toimiijarjestdjen monialaisena
yvhteistyoelimena, joka luo kokonaiskuvaa
jarjestoyhteistyosta ja

* Edustaa myos siihen kuulumattomia Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueella toimivia jarjestdja.

* Osallistuu hyvinvointialueen .
Lér estoyhteistydn suunnitteluun ja
ehittamiseen

* Tukee lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan jarjestéyhteistydn
koordinaatiotehtavaa

* Valmistelee lautakunnan kasiteltavaksi mm.
aloitteita, lausuntoja, kannanottoja ja esityksia

* Asiakasosallisuuden vahvistaminen yhteisty6ssa
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan kanssa

* Vahvistaa jarjestojen toimintaedellytyksia
alueella.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo vdlférdsomrade
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Jarjestoyhteistyon
neuvottelukunta edustajisto
kaudella 2025-27

Jarjestdedustajat jarjestotyypeittain



Paatos jasenistosta jarjestotyypeittdin 1/2

Jarjestotyyppi

Lastensuojeluun, -hoitoon, seka vanhemmuuteen ja

huoltajuuteen liittyvat yhdistykset

Sairauteen ja vammaan liittyvat yhdistykset (mm. potilas- ja

vammaisyhdistykset, sotainvalidit)

Elakeldisyhdistykset

Terveyden ja hyvinvoinnin edistamiseen seka syrjaytymisen

ehkaisemiseen liittyvat yhdistykset

Muut sosiaali- ja terveysalan yhdistykset

HE EE
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
“aman Vanda och Kervo vdlfardsomrade

Pienperheyhdistys ry,
Kaisli Syrjanen,
kansalaistoiminnan koordinaattori

HARSO ry,

Satu Salmi,

Kokemustoiminnan ja vertaistuen
koordinaattori, kouluttaja

Elakeliiton Keravan yhdistys ry,
Heikki Manninen,
varapuheenjohtaja

FinFami Uusimaa ry,
Hanna Kari,
Toiminnanjohtaja

Paakaupunkiseudun omaishoitajat ry,
Marja Ruotsalainen,
Toiminnanjohtaja

2026 kokouksissa Johanna Karppinen,

Varsinainen Vara

Suomen Icehearts ry,
Nelli Niemelg,
Kehitysvastaava

Sydanliitto Etela-Suomen Alue ry,
Paivi Ronkainen,
terveydenedistaja

Elakeliiton Vantaan yhdistys ry,
Paavo Mytty
Hallituksen jasen

Monika-Naiset liitto ry,
Natalie Gerbert,
Johtaja / Kriisikeskus Monika

Maria Akatemia ry,
Sari Nyberg,
toiminnanjohtaja



Paatos jasenistosta jarjestotyypeittdin 2/2

Jarjestotyyppi

Vanhusten hyvinvointiin liittyvat yhdistykset

Tyollisyyden ja tyollistymisen edistamiseen liittyvat
vhdistykset

Paihde-, huume- ym. riippuvuuksiin liittyvat yhdistykset,
raittiusyhdistykset

Turvallisuus- ja varautumisyhdistykset

Verkostojarjestot/monialajarjestot

HE EE
HHeEH Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
“aman Vanda och Kervo vdlfardsomrade

Betesda-saatio sr,
Armi Lampi,
toimitusjohtaja

Etela-Suomen Klubitalot ESKOT ry,
Samo Ylitalo,
Kehitysjohtaja

A-klinikkasaatio,

Tiina Saarinen,
Kehittamispaallikko
Jarjestolahtdinen paihdetyo

Punaisen Ristin Helsingin ja
Uudenmaan piiri,

Tapani Tulkki,
Toiminnanjohtaja

Vantaan Jarjestorinki ry,
Heli Lumiaro,
Toiminnanjohtaja

Varsinainen Vara

Marjatta-Saatio sr.,
Jouni Helen,
Toiminnanjohtaja

Hyvan arjen rakentajat/HDL

Vamos Vantaa,

Tiina Alanko,

Koordinaattori / Palveluyksikon johtaja

Hyvat Tuulet ry,
Anne Suominen,
Toiminnanjohtaja

Vantaan turvakoti ry,
Kristiina Vaananen,
Toiminnanjohtaja

Keski-Uudenmaan Yhdistysverkosto ry,
Saana Sandholm,
Toiminnanjohtaja



Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
edustajat jarjestoyhteistyon neuvottelukunnassa

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan nimeama edustaja, Kauppinen Siru Kouvalainen Jaana
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan nimeama edustaja, Cederberg Tiina Alasuutari Jenni

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
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Nakokulmia monikielisyyteen

ja -kulttuurisuuteen —
jarjestoyhteistyon -
kehittamisessa VAKEssa

Monikulttuurisuuteen liittyva osaaminen ja yhteistyd monikulttuuristen
jarjestdjen kanssa on meilla tunnistettu tarkeaksi ja tama tullaan varmasti
huomioimaan jarjestdyhteistydssa ja itse neuvottelukunnan tyossa.




Jarjestoyhteistyd on osa muuta
hyvinvointialueen kehittamistyota

* Mika rooli jarjestoyhteistydlla on VAKEn monikielisyys ja kulttuurisuustyossa?

PAATAVOITTEET MONIKIELISYYS JA -
KULTTUURISUUSTYOLLE VUOSILLE 2026-2029 '

TAVOITE 1: Monikielisten/ Vieraskielisten asiakkaiden
kielellisen ja kulttuurillisen saavutettavuuden parantaminen

TAVOITE 2: Tulkkauspalveluiden kehittaminen ja
kustannussaastojen saavuttaminen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .
Vanda och Kervo valfardsomrade Alatunniste 27.11.2025
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Nakokulmia MOKU-asioiden huomioimiseen

jarjestoyhteistyossa ja sen kehittamisessa

Jarjestoyhteistyon yleista toimivuutta
seurataan jarjestoyhteistyoselvityksilla, joissa
voidaan kerata tietoa mm. jarjestétoiminnan
kielivalikoimasta ja kohderyhmista.
Selvitystyo on keskeisia tapoja kerata tietoa
jarjestoyhteistyon nykytilanteesta ja
kehittamistarpeista. Selvitystyon ohella
jarjestoyhteistyota ohjaa HVAnN strategia ja
siella maaritellyt tavoitteet ja mittarit

Jarjestoyhteistyolle valitaan hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistamisen
karjet, joiden toteutumista seurataan. Karkiin
kohdistuvat tavoitteet valitaan olemassa
olevista ikdryhmakohtaisista
hyvinvointisuunnitelmista seka toimialojen
tavoitteista. Hyvinvointisuunnitelmatyossa
voi tulla toimenpiteita liittyen
monikulttuurisuuteen ja
jarjestoyhteistyohon.

-=E: Vantaan ja Keravan
2" hyvinvointialue

Jarjestoyhteistyon
yleinen toimivuus ja

Jarjestoyhteistyon

) . toimintasuunnitelma
selvitystyo

Avustuksellinen

vhteistyo

Euroopan unionin
rahoittama
NextGenerationEU

Talla hetkella tyostamme jarjestoyhteistyon
neuvottelukunnan kanssa toimintasuunnitelmaa vuosille
2025-29. Jarjestoyhteistyon toimintasuunnitelmasta
johdetaan tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvointialueen
laajuisen jarjestoyhteistyon kehittamiselle.
Monikulttuurisuus-nakdkulma voidaan huomioida nyt
muotoiltavassa toimintasuunnitelmassa esim.
maariteltavien toimenpiteiden kautta.
Jarjestoyhteistydn toimintasuunnitelma hyvaksytaan
loppukevaasta 2026

Yksi osa jarjestoyhteistyotd on hyvinvointialueen
myontamat jarjestoavustukset ja sen puitteissa tapahtuva
avustuksellinen yhteisty6. Avustuspaatosten
vaikuttavuutta seurataan suhteessa avustuksilla
rahoitettavan toiminnan tavoitteiden toteutumiseen.
Avustettavien jarjestdjen valinnassa huomioidaan
hyvinvointialueen strategia, tavoitteet ja avustushaun
vuosittaiset painopisteet. Maahan muuttaneet ja
vieraskieliset on yksi tunnistetuista asukasryhmista,
joilden hyvinvointia ja terveytta tukeville palveluille on
Vantaan ja Keravan alueella talla hetkella erityinen tarve



Miten monikielisyys ja -kulttuurisuus on
huomioitu jarjestoyhteistyon selvityksissa?

Meilla on jonkin verran kerattya tietoa alueen
jarjestotoiminnan kielivalikoimasta ja kohderyhmista

* Jarjestoyhteistyon sidosryhmakyselyssa 11/2024 ja
jarjestoavustusten hakulomakkeissa kysytaan toteutetun ) ‘
toiminnan kielivalikoimaa.

e Sidosryhmakyselysta, avustusten hakulomakkeista ja ‘
kayttoselvityksista saadaan tietoa jarjestotoiminnan é
kohderyhmista (mm. maahanmuuttajataustaiset) ﬁ%

* Monikulttuurisuus ja monikielisyys mainittu yhtena
asiakasohjauksen haasteena Sisdisessa jarjestoyhteistyon
selvityksessa 6/2024

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue .
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Esimerkki: Tieto avustetun toiminnan kohderyhmista  ag:.:
EEEE
(viimeisin tieto vuodelta 2024, kayttoselvityksista) "
Vastaajien maara: 41, valittujen vastausten lukumaara: 155
Asunnottomat IIPA | | | ‘
Pitk&aikaissairaat 20% ‘ / \
Paljon palveluita tarvitsevat ,E!‘r’_ Avustettujen toimintojen
Mielenterveys- ja paihdepalveluja tarvitsevat ?AV_ ZTiL\:::"mat kohderyhmat
Kriisiapua tarvitsevat ‘!WA# * lapset ja nuoret
Lapset ja nuoret ‘EW# * maahanmuuttajat
* kriisiapua tarvitsevat
lkaantyneet EVA‘-# « Ikadntyneet
Vammaiset o \ /
Toimeentulovaikeuksissa olevat *ﬂ’;‘_ _ o B o
Vahemmistokieli- ja -kulttuuriryhmat *ﬂr’;‘_ .l_\lYIfymen Jarj.estokump"pzf\-nltleto
Maahanmuuttajataustaiset henkil6t ‘[WA* kerataan koI.<ona|skuvar'1 r?.?k.(.).kUImaSta.]'
eika siina painoteta yksittaisia kohde- ja
Joku muu, mika? ‘# ikdryhmia tai palveluita ja

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% toimintamuotoja
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Kiitos!

* Neuvottelukunnan tyoskentelyyn liittyen voitte olla
yhteydessa neuvottelukunnan sihteeriin llari Karhumaljaan

* ilari.karhumalja@vakehyva.fi, 040 503 5615
 Neuvottelukunnan verkkosivut
e Jarjestoyhteistydn koontisivut

 Ldhidemokratia- ja osallisuuslautakunnan
paatoksentekosivut

* Haluatko kuulla lisda VAKEN hyte-, osallisuus- ja
jarjestoyhteistyétoiminnasta? Tilaa uutiskirjieemme
sahkdpostiisi.

e Kannattaa seurata myos vakehyva.fi nettisivujen tiedotteita
seka VAKEn somekanavia!

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue
Vanda och Kervo valfardsomrade



https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo/jarjestoyhteistyon-neuvottelukunta
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo/jarjestoyhteistyon-neuvottelukunta
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo
https://vakehyva.fi/fi/tietoa-meista/jarjestoyhteistyo
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_2342025/Jarjestoyhteistyon_neuvottelukunnan_toim(20872)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_2342025/Jarjestoyhteistyon_neuvottelukunnan_toim(20872)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_2342025/Jarjestoyhteistyon_neuvottelukunnan_toim(20872)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_2342025/Jarjestoyhteistyon_neuvottelukunnan_toim(20872)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Laumlhidemokratia_ja_osallisuuslautakunta/Kokous_2342025/Jarjestoyhteistyon_neuvottelukunnan_toim(20872)
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/6845dc06-4782-4d97-836f-9bde8420260c?displayId=Fin2927362
https://link.webropolsurveys.com/Participation/Public/6845dc06-4782-4d97-836f-9bde8420260c?displayId=Fin2927362
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